Типичные нарушения, совершенные в первом полугодии 2025 года субъектами хозяйствования по результатам проведения оценки качества аттестации рабочих мест по условиям труда

В первом полугодии 2025 года управлением государственной экспертизы условий труда и охраны труда комитета по труду, занятости и социальной защите Минского облисполкома выявлены следующие типичные нарушения:

несвоевременно предоставляются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда в электронном виде посредством автоматизированной информационной системы «Мониторинг условий труда на производстве»;
план мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда охватывает рабочие места не в полном объеме и не содержит конкретных мер, направленных на снижение уровней вредных и (или) опасных факторов производственной среды;
отсутствуют протоколы результатов обследования рабочих 
мест в целях проверки на соответствие производственного 
оборудования и технологических процессов требованиям охраны 
труда и запланированных (принятых) мер по устранению выявленных недостатков;
[bookmark: _GoBack]нарушается пункт 17 Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 253 (вместо внеочередной аттестации проводится аттестация на вновь созданных рабочих местах).
