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	Комитеты   по труду,   занятости  и социальной защите облисполкомов, 
Минского горисполкома



О разъяснении законодательства

В целях единообразного применения норм законодательства
и в связи с поступающими от нанимателей вопросами относительно необходимости истребования характеристик с предыдущих мест работы молодых граждан, участвующих во временной трудовой занятости
в свободное от учебы время (включая занятость, финансируемую за счет средств бюджета внебюджетного фонда социальной защиты Республики Беларусь, за счет средств нанимателей, а также путем участия в работе студенческих отрядов), Министерство труда и социальной защиты направляет для  руководства в работе и доведения до управлений
по труду, занятости социальной защите городских, районных исполнительных комитетов следующие разъяснения.
[bookmark: _Hlk193363405]Частью шестой статьи 16 Закона Республики Беларусь от 7 декабря 2009 г. № 65-З «Об основах государственной молодежной политики» (далее – Закон) определено, что для приобщения молодежи
к общественно полезному труду и получения ею трудовых навыков организуется временная трудовая занятость молодежи, обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время.
С гражданами, направленными на работу в рамках временной трудовой занятости молодежи, обучающейся в учреждениях образования,
в свободное от учебы время, заключаются срочные трудовые договоры (за исключением контрактов) в порядке, установленном законодательством о труде. При приеме на работу таких граждан характеристика с предыдущих мест работы не запрашивается.
Порядок организации и финансирования временной трудовой занятости молодежи, обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время определяется Советом Министров Республики Беларусь или уполномоченным им государственным органом
(т.е. постановлением Совета Министров Республики Беларусь
от 23 июня 2010 г. № 958 «Об утверждении Положения о порядке организации и финансирования временной трудовой занятости молодежи, обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время» (далее – Положение № 958).
В главе «Общие положения» Положения № 958 (пункт 2) предусмотрено, что временная трудовая занятость молодежи организуется для граждан в возрасте от 14 лет до 31 года
в целях приобщения к общественно полезному труду и получения трудовых навыков путем:
1) содействия комитетом по труду, занятости и социальной защите Минского горисполкома, управлениями (отделами) по труду, занятости
и социальной защите городских, районных исполнительных комитетов
в трудоустройстве на свободные рабочие места (вакансии) нанимателей, в том числе на временные дополнительно созданные места;
2) участия в работе студенческих отрядов.
Одновременно, Положение № 958 состоит также из главы 2 «Порядок организации и финансирования временной трудовой занятости молодежи органами по труду, занятости и социальной защите» и главы 3 «Порядок организации деятельности студенческого отряда».
Так, в соответствии с пунктом 10 Положения № 958 (глава 2)
с молодыми гражданами, направленными органами по труду, занятости и социальной защите для временного трудоустройства, наниматели заключают срочные трудовые договоры. При приеме на работу таких граждан характеристика с предыдущих мест работы не запрашивается
(в ред. от 09.06.2025).
При этом, согласно части четвертой пункта 21 Положения № 958 (глава 3) предусмотрено, что организация[footnoteRef:1] заключает с участниками студенческого отряда трудовые или гражданско-правовые договоры. [1:  Учреждения образования, реализующие образовательные программы общего среднего, профессионально-технического, среднего специального и высшего образования, общественное объединение «Белорусский республиканский союз молодежи», другие молодежные общественные объединения (пункт 20 Положения № 958)
] 

Часть вторая пункта 21 Положения № 958 предусматривает,
что организацией в срок не позднее семи дней до начала деятельности студенческого отряда представляются в городские, районные исполнительные комитеты, администрации районов г. Минска по месту деятельности студенческого отряда следующие документы:
заявление о согласовании решения о формировании студенческого отряда, которое должно содержать сведения о месте деятельности студенческого отряда;
решение организации о формировании студенческого отряда;
список участников студенческого отряда, подписанный руководителем организации (в трех экземплярах);
характеристики на руководителя студенческого отряда
и заместителя руководителя студенческого отряда, подписанные руководителем организации;
копия договора между организациями, определяющего условия деятельности студенческого отряда.
Кроме того, пунктом 17 Положения № 958 (глава 3) определено,
что формирование, организация и деятельность студенческих отрядов осуществляются в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 февраля 2020 г. № 58 «Об организации деятельности студенческих отрядов на территории Республики Беларусь», Положением № 958, иными нормативными правовыми актами.
В отличие от Положения № 958, Положением о порядке организации деятельности студенческих отрядов на территории Республики Беларусь, утвержденным Указом № 58 (далее – Положение № 58), предусмотрено, что под студенческим отрядом понимается добровольное объединение лиц в возрасте от 14 до 31 года (далее - молодые граждане), изъявивших желание не только в свободное от учебы, но и работы время осуществлять трудовую деятельность, а также участвовать
в мероприятиях, проводимых студенческим отрядом в соответствии
с программой (планом) деятельности.
Частью второй пункта 4 Положения № 58 предусмотрено,
что зачисление в студенческий отряд производится:
студентов и учащихся, осваивающих содержание образовательных программ среднего специального, профессионально-технического, общего среднего образования, достигших возраста 16 лет, на основании их заявлений при условии отсутствия медицинских противопоказаний
к выполнению осуществляемых видов деятельности (работ), подтвержденного медицинской справкой о состоянии здоровья
(далее - отсутствие медицинских противопоказаний);
[bookmark: Par3]студентов и учащихся, осваивающих содержание образовательных программ среднего специального, профессионально-технического, общего среднего образования, не достигших возраста 16 лет, на основании их заявлений и письменного согласия одного из родителей (усыновителей, удочерителей или попечителей) при условии отсутствия медицинских противопоказаний;
других категорий молодых граждан на основании их заявлений
и положительной характеристики с места работы или места жительства при условии отсутствия медицинских противопоказаний.
На основании приведенных норм законодательства следует, что норма части шестой статьи 16 Закона об исключении запроса (представлении) характеристики при трудоустройстве в рамках временной трудовой занятости применяется в отношении граждан:
- обучающихся в учреждениях образования;
- направленных на работу службой занятости на свободные рабочие места (вакансии) нанимателей, в том числе на временные дополнительно созданные места, а также организацией (пункт 20 Положения № 958);
- которые будут осуществлять трудовую деятельность  в свободное
от учебы время на условиях срочного трудового договора. 

Первый заместитель Министра 					        Т.А.Астрейко
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