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УТВЕРЖДАЮ
Заместитель председателя Минского областного исполнительного    комитета
                        А.И.Ильясевич                  
05 февраля 2025 г.
ПЛАН
мероприятий по профилактике производственного травматизма
в Минской области на 2025 год

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1. Направление информации о запланированных выборочных проверках и мониторингах в райгорисполкомы и Минское областное объединение профсоюзов
	до 25 февраля
до 25 июня
	Минское областное управление Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Минское областное управление)

	Осуществление надзора за соблюдением законодательства об охране труда

	2. Проведение изучения функционирования территориальных систем управления охраной труда и реализации полномочий
в области охраны труда, предоставленных местным исполнительным и распорядительным органам Законом Республики Беларусь «Об охране труда», в районах с высоким уровнем производственного травматизма:
Борисовский район;
Минский район;
Березинский район;
Логойский район;
г. Жодино
Смолевичский район
	



март
апрель
май
июнь
сентябрь
ноябрь
	Минское областное управление

	Реализация мероприятий по профилактике нарушений законодательства, создающих угрозу жизни  и здоровью работающих

	3. Анализ эффективности и оценка работы подчиненных Входящих в систему) организаций в области охраны труда с рассмотрением результатов деятельности организаций по обеспечению охраны труда, профилактике производственного травматизма, а также выработкой предложений по ее совершенствованию
	в течение года
	структурные подразделения облисполкома, областные организации

	4. Анализ информации, содержащейся в выданных подчиненным организациям представлениях, требованиях (предписаниях) контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных
на проведение проверок соблюдения требований  законодательства об охране труда, пожарной и промышленной безопасности, электробезопасности и оценка работы специалистов организаций, ответственных за проверяемое направление деятельности и не обеспечивших должный контроль за обеспечением соблюдения требований НПА и ТНПА
	не реже
одного раза
в квартал
	структурные подразделения облисполкома

	5. Рассмотрение результатов функционирования системы управления охраной труда в Минской области на заседании облисполкома при рассмотрении результатов работы
по реализации комплекса мер по укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности
	октябрь
	комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома, Минское областное управление

	6. Посещение организаций, осуществляющих деятельность
в сфере сельского хозяйства, мобильной группой по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда с информированием о результатах посещений райисполкомов  
	ежемесячно
	комитет по сельскому хозяйству и продовольствию облисполкома

	7. Проведение мобильными группами по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда комплексных обследований организаций, в которых имели место случаи травмирования людей на производстве вследствие воздействия на них опасных и (или) вредных производственных факторов
	в течение года
	райгорисполкомы

	8. Оказание практической и методической помощи в организации работы по охране труда субъектам хозяйствования, привлекающих к выполнению работ студенческие отряды
	июнь-август
	райгорисполкомы

	9. Участие представителей комитета по труду, занятости
и социальной защите облисполкома, Минского областного управления в работе мобильной группы райгорисполкома
при посещении организаций, в которых имели место случаи гибели и тяжелого травмирования работников из-за нарушения нанимателями и работниками требований безопасности
	в течение года
	комитет по труду, Минское областное управление

	10. Направление на внеочередную проверку знаний
по вопросам охраны труда уполномоченных должностных лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда, выявленных при обследовании организаций мобильными группами и не устраненных в установленные сроки
	в течение года
	райгорисполкомы

	11. Проведение областных месячников (недель) безопасности труда:
в организациях, осуществляющих строительную деятельность;
в организациях сельского хозяйства при проведении массовых уборочных работ;
в животноводстве при зимне-стойловом содержании скота
	

май

август

декабрь
	

комитет по архитектуре и строительству, райгорисполкомы, Минское областное управление,
комитет по сельскому хозяйству и продовольствию облисполкома, райисполкомы, Минское областное управление

	Организационные мероприятия по обеспечению соблюдения требований охраны труда

	12. Проведение мероприятия «Неделя нулевого травматизма»
в организациях, подчиненных (подведомственных) облисполкому, райгорисполкомам
	февраль
апрель
сентябрь
декабрь
	комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома, структурные подразделения облисполкома, райгорисполкомы

	13. Проведение областного Дня охраны труда в рамках года безопасного труда в сельском хозяйстве с анализом причин производственного травматизма и выработкой мер по его профилактике
	июнь
	комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома, комитет по сельскому хозяйству и продовольствию, райгорисполкомы, Минское областное управление

	14. Проведение районных (городских) Дней охраны труда
в организациях с высоким уровнем производственного травматизма с  приглашением для участия членов комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при облисполкоме
	в соответствии
с утвержденными планами
	райгорисполкомы, комитет по труду, занятости
и социальной защите облисполкома, комиссия
по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
при облисполкоме

	15. Участие представителей комитета по труду, занятости
и социальной защите облисполкома, Минского областного управления в заседаниях райгорисполкомов и комиссий
по профилактике производственного травматизма
и профессиональной заболеваемости при райгорисполкомах,
на подведомственной территории которых допущен рост несчастных случаев на производстве
	в течение года
	комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома, Минского областное управление

	16. Рассмотрение на заседаниях комиссий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райгорисполкомах вопроса охвата обязательными медицинскими осмотрами работников расположенных на подведомственной территории организаций, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами
	в течение года
	райгорисполкомы

	17. Рассмотрение на заседаниях комиссий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райгорисполкомах результатов деятельности мобильных групп по оказанию практической
и методической помощи организациям в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда с оценкой эффективности работы по оперативному выявлению
и устранению нарушений требований безопасности
	не реже
одного раза
в полугодие
	райгорисполкомы

	18. Рассмотрение на заседаниях коллегий (совещаниях) структурных подразделений облисполкома несчастных случаев,
в которых работники подчиненных (подведомственных) организаций были травмированы в состоянии алкогольного опьянения, с разработкой и реализацией мер по профилактике нарушений и оценкой работы должностных лиц, не обеспечивших должных контроль за состоянием трудовой и производственной дисциплины
	ежеквартально
при наличии таких случаев
	структурные подразделения облисполкома

	Повышение уровня знаний по вопросам охраны труда

	19. Проведение семинаров, совещаний и других мероприятий
по вопросам соблюдения законодательства об охране труда
	в течение года
	комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома, райгорисполкомы, Минское областное управление

	20. Проведение межрегиональных семинаров по вопросам соблюдения законодательства об охране труда на территории регионов, в которых в течение года наблюдается рост производственного травматизма 
	в течение года
	комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома, райгорисполкомы, Минское областное управление

	21. Проведение обучающих семинаров (иных мероприятий)
с руководителями вновь образованных на подведомственной территории организаций
	по мере необходимости
	райгорисполкомы

	22. Актуализация сведений о руководителях организаций
и членах комиссий для проверки знаний работников, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда
	в течение года
	структурные подразделения облисполкома,  райгорисполкомы

	23. Анализ работы комиссий для проверки знаний по вопросам охраны труда в организациях, расположенных
на подведомственной территории, и принятие мер по устранению выявленных нарушений
	в течение года
	райгорисполкомы

	24. Актуализация сведений о профессиональной подготовке
и повышении квалификации специалистов по охране труда
	в течение года
	структурные подразделения облисполкома, райгорисполкомы, комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома

	25. Оказание содействия в направлении на обучение
и повышение квалификации специалистов по охране труда,
в первую очередь, квалификационный уровень которых не соответствует предъявляемым требованиям
	в течение года
	комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома, райгорисполкомы

	26. Включение в тематику дней информирования вопроса
«О состоянии производственного травматизма, соблюдении требований законодательства об охране труда»
	в течение года
	главное управление идеологической работы облисполкома, структурные подразделения облисполкома, Минское областное управление

	Стимулирование обеспечения здоровых и безопасных условий труда

	27. Внесение предложений о поощрении руководителей, специалистов и других работников организаций
и райгорисполкомов, внесших большой личный вклад
в профилактику производственного травматизма:
в облисполком


в Минтруда и соцзащиты


в Департамент государственной инспекции труда
	



декабрь


апрель, август


апрель, август
	



комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома, райгорисполкомы

комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома

Минское областное управление

	28. Вручение в торжественной обстановке наград лицам, указанным в пункте 28 настоящего Плана
	28 апреля,
17 сентября
5 января 2026 г.
	комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома, райгорисполкомы. Минское областное управление

	29. Консультирование нанимателей всех форм собственности при регистрации коллективных договоров о необходимости включения в них условия материального стимулирования
и ответственности работников за соблюдение (несоблюдение) требований по охране труда
	в течение года
	райгорисполкомы

	Информационно-просветительская работа по вопросам соблюдения законодательства об охране труда

	30. Размещение в средствах массовой информации,
на интернет-сайтах комитета по труду, занятости и социальной защите облисполкома, райгорисполкомов информации
о реализации настоящего Плана и других проводимых мероприятиях по профилактике производственного травматизма в Минской  области
	в течение года
	главное управление идеологической работы облисполкома, комитет по труду, занятости
и социальной защите облисполкома,  райгорисполкомы, областные и районные средства массовой информации

	31. Размещение информации о реализации настоящего Плана
и других проводимых мероприятий по профилактике производственного травматизма в Минской области
на интернет-сайте (телеграмм-канале) Минтруда и соцзащиты и Департамента государственной инспекции труда
	в течение года
	Минское областное управление

	32. Размещение на интернет-сайтах комитета по труду, занятости и социальной защите облисполкома, райгорисполкомов информации о типичных нарушениях, повлекших гибель (травмирование) работающих, и мерах
по профилактике производственного травматизма
	в течение года
	комитет по труду, занятости социальной защите облисполкома,  райгорисполкомы, областные
и районные средства массовой информации




Механизм реализации плана мероприятий и контроля за его исполнением

Структурные подразделения облисполкома, райгорисполкомы, Минское областное управление, областные организации, указанные первыми в графе «Исполнители» плана мероприятий, являются ответственными исполнителями, обеспечивающими своевременную и качественную реализацию мероприятий, включая координацию действий их соисполнителей.
Соисполнители мероприятий, содержащихся в соответствующих пунктах плана мероприятий, один раз в полугодие
до 7-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют информацию о ходе их реализации ответственному исполнителю, который анализирует и обобщает поступившую информацию.
Ответственные исполнители один раз в полугодие до 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют информацию о ходе реализации плана мероприятий в комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома.
Комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома обобщает информацию о ходе реализации плана мероприятий и не позднее 30-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет ее в облисполком.


	Первый заместитель председателя комитета
по труду, занятости и социальной защите
Минского облисполкома
	
	Начальник Минского областного управления Департамента государственной инспекции труда
Минтруда и соцзащиты

	В.Н.Борисевич
	
	К.В. Турибрин

	      февраля 2025 г.
	
	      февраля 2025 г.



 
