
Определение продолжительности трудового отпуска 

 

Согласно изменениям, внесенным в Трудовой кодекс, вступающим в 

силу с 1 января 2024 г., продолжительность трудовых отпусков 

работников будет определяться на дату их предоставления, а при 

разделении отпуска на части – на дату предоставления каждой из 

частей.  

Согласно подходу, определенному частью первой статьи 151 Трудового 

кодекса, в случае, когда отпуск за текущий рабочий год 2023-2024 и 

последующие рабочие года работником не использован и его 

продолжительность изменится, то продолжительность будет 

определяться на дату его предоставления. 

Иной порядок определения продолжительности отпусков для отдельных 

категорий работников может устанавливаться Правительством 

Республики Беларусь (часть первая статьи 151 Трудового кодекса). 

Справочно: Исчисление продолжительности трудового отпуска 

пропорционально отработанному времени определен в отношении 

дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными  

условиями труда постановлением Совета Министров Республики Беларусь  

от 19 января 2008 г. № 73 «О дополнительных отпусках за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда и особый характер работы», а 

также постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24 

января 2008 г. № 100 «О предоставлении основного отпуска 

продолжительностью более 24 календарных дней» для отдельных категорий 

работников (инвалиды, несовершеннолетние). 

 

Пример 1 

Трудовой отпуск работника составлял 28 календарных дней. Отпуск 

разделен на 2 части. Часть отпуска продолжительностью 14  

календарных дней работник использовал до 1 января 2024 г. В январе 

2024 г. у работника появляется право на отпуск продолжительностью 30 

календарный дней. При предоставлении второй части отпуска, 

например в феврале 2024 г., ему должно быть предоставлено 16 

календарных дней (30-14=16). 

Пример 2 

Вопрос: Работник работал на условиях трудового договора на 

неопределенный срок с продолжительностью трудового отпуска 24 

календарных дня. После заключения, например 7 февраля 2024 г., с 

данным работником контракта у него  появится право на трудовой 

отпуск продолжительностью 29 календарных дней. В марте 2024 г. 



согласно графику трудовых отпусков работнику будет запланирован 

трудовой отпуск за рабочий год с 12.04.2023 по 11.04.2024 г. Какой 

продолжительности работнику положен трудовой отпуск в данной 

ситуации? 

Ответ: На момент предоставления трудового отпуска (март 2024 г.) у 

работника есть право на 29 календарных дней трудового отпуска. 

 


