
Выплата среднего заработка за время трудового отпуска 

 

С учетом изменений, внесенных в ст.176 Трудового кодекса, 

наниматель обязан выплачивать средний заработок за время 

трудового отпуска не позднее чем за два дня до начала отпуска, если 

он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков.  

В иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок 

за время трудового отпуска должен быть выплачен с согласия 

работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового 

отпуска.  

Справочно: До 1 января 2024 г. средний заработок за время трудового 

отпуска (отпускные) во всех случаях наниматель обязан выплатить не 

позднее чем за 2 дня до начала отпуска.  

Например: Если работник уходит в запланированный отпуск по 

заранее утвержденному графику, то отпускные ему должны выплатить 

не позднее, чем за два дня до начала отпуска.  

Если же работник уходит в незапланированный графиком отпуск по 

договоренности между нанимателем и работником, то отпускные могут 

быть выплачены не позднее двух дней после ухода в отпуск при 

условии письменного согласия работника. 

 


