[bookmark: _GoBack]С  1 октября 2023 г постановлением Минтруда и соцзащиты 
от 11 октября 2023 года № 35 работникам учреждений социального обслуживания увеличиваются размеры надбавки за работу в сфере социального обслуживания.  

С 1 октября 2023 г. надбавка увеличена:
– руководителям, специалистам по социальной работе, инспекторам по основной деятельности, социальным работникам, воспитателям, психологам, инструкторам по трудовой терапии, сиделкам, младшим медицинским сестрам по уходу за больными, няням, санитаркам и др. – на 20 процентных пунктов к действующему размеру;
– прочим работникам учреждений социального обслуживания, работникам домов (центров) временного пребывания лиц без определенного места жительства – на 15 процентных пунктов к действующему размеру.
В результате заработная плата работников учреждений социального обслуживания с 1 октября 2023 г. в среднем увеличится:
– руководителей – на 2,3 – 4,5%;
– специалистов – на 5,2%;
– социальных работников, сиделок, нянь, санитарок – на 5,4-5,7%.
Справочно. Размер надбавки за работу в сфере социального обслуживания установлен в процентах от базовой ставки.
Базовая ставка с 1 сентября 2023 года повышена до 235 руб.
В частности, размер надбавки по новым нормам составит:
– руководителям учреждений и их заместителям, главным бухгалтерам и их заместителям, руководителям структурных подразделений (филиалов) и их заместителям (за исключением руководителей и их заместителей из числа медицинских работников) – 115% базовой ставки (было – 95%);
– специалистам: воспитателям, учителям-дефектологам, педагогам социальным, психологам, педагогам-психологам, музыкальным руководителям, специалистам по социальной работе, инспекторам по основной деятельности, культорганизаторам, инструкторам по трудовой терапии, инструкторам-методистам физической реабилитации (инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре), руководителям кружка, переводчикам жестового языка, юрисконсультам, бухгалтерам, экономистам, специалистам по организации закупок – 100% (было – 80%);
– иным специалистам (за исключением специалистов из числа медицинских работников) – 80% (было – 65%);
– другим служащим: социальным работникам, медицинским дезинфекторам, сиделкам – 90% (было – 70%);
– рабочим: младшим медицинским сестрам (младшим медицинским братьям) по уходу за больными, няням, санитарам(кам), поварам, сестрам-хозяйкам – 90% (было – 70%);
– иным другим служащим – 50% (было – 35%);
– иным рабочим – 45% (было – 30%);
– руководителям, специалистам (за исключением специалистов из числа медицинских работников) домов (центров) временного пребывания лиц без определенного места жительства – 45% (было – 30%);
– иным работникам домов (центров) временного пребывания лиц без определенного места жительства – 35% (было – 20%).

