
 

Типичные нарушения, совершенные во втором полугодии 2022 года 

субъектами хозяйствования, по результатам проведения оценки 

качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда  

 

Во втором полугодии 2022 года управлением государственной 

экспертизы условий труда и охраны труда комитета проведено                   

8 мероприятий технического (технологического, поверочного) характера 
по оценке качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 

с выездом в 6 организаций и 2 с запросом документов.  

По итогам вынесено 5 предписаний об устранении выявленных 

нарушений требований нормативных правовых актов, регулирующих 

порядок проведенных аттестации на конкретном рабочем месте и оценку 

условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Выявлены следующие типичные нарушения: 
- нанимателем не ведется учет фактической занятости работников с 

вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными 

результатами аттестации; 

- с отступлением от требований нормативных правовых актов, 

регулирующих проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, 

проведена оценка на рабочих местах; 

- по итогам аттестации не составляется протокол результатов 

обследования рабочего места в целях проверки на соответствие 

производственного оборудования и технологических процессов 

требованиям охраны труда и запланированных (принятых) мер по 

устранению выявленных недостатков; 

- несвоевременно предоставляются результаты аттестации рабочих 

мест по условиям труда в электронном виде посредством 

автоматизированной информационной системы «Мониторинг условий 

труда на производстве». 

 

 

 


